
  
 

Die katholische Kirchengemeinde St. Martin, Raesfeld sucht für ihre 
Kindertageseinrichtung St. Michael, Raesfeld zu sofort eine 

 
 

Ergänzungskraft  
gem. § 2 Abs. 4 der PersVO zum KiBiz (m/w/d) 

(Kinderpfleger, Erzieher, Heilerziehungspfleger oder vergleichbare Ausbildung) 
 
mit einem wöchentl. Beschäftigungsumfang von derzeit 100,00 % (zzt. 39,00 Std.) oder 
in Teilzeit in Form des Stellensplittings sowie eine 
 

Fachkraft 
gem. § 2 Abs. 2 o. 3 der PersVO zum KiBiz (m/w/d) 

(Erzieher, Heilerziehungspfleger, Sozialpädagoge, Kinderkrankenpfleger oder  
vergleichbare Ausbildung) 

 
mit einem wöchentl. Beschäftigungsumfang von derzeit 92,308 % (zzt. 36,00 Std.). 
 
Die Stellen sind für die Dauer der Arbeitsunfähigkeit der Stelleninhaberinnen befristet. 
 
Wir wünschen uns fachlich qualifizierte, kooperative und engagierte Mitarbeiter, die dem 
Auftrag einer katholischen Kindertageseinrichtung gerecht werden und Interesse am 
kreativen Umgang mit Kindern, Engagement, Teamfähigkeit und Flexibilität mitbringen. 
Die Zusammenarbeit mit Therapeuten und Ärzten wird vorausgesetzt. 
 
Die Vergütung sowie die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen richten sich 
nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO). 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail bis zum 20.10.2023 an die 
 

Verbundleitung der Kath. Kirchengemeinde St. Martin,  
Frau Ursula Kuhlmann, Kolpingstraße 20, 46348 Raesfeld,  

Tel.: 0 28 65 / 6 09 89 - 18, kuhlmann-u@bistum-muenster.de. 


